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様々な意見があり、お互いを知る良い機会となり、
今年度も同じ方向を見て業務ができそうです。
今年度もリハビリ室をよろしくお願いいたします。
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理念にむかって
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4月の職場会議で、理念達成にむけて、意見交換をしました。
➀昨年度できたと思う事
➁今年やってみようと思う事

安定して目標
単位を取得す
る事。退院時
指導の件数を
増やす事

カウンセリングマインド

コミュニケーションを円滑にするための
技法・心構え。

共感

受容傾聴

相手が感じてい
ることを「とも
に感じる」とい
う姿勢

相手が話す内容や
感情をそのまま受
け止める事。

「心で聴く」
利用者さんやご家
族の心が開くきっ
かけになります

相手の気持ちに寄り添い、自分の
気持ちや考えを押し付けずに、
受容→傾聴→共感 する事が大切
です。

「話しかけやすい人」
「信頼される人」

のポイントです。


