
今月の学習会報告 ～ 社会保障委員会 編～

では、「何を学習するか」は、非常に大切です。
平和の学習や原発問題、マイナンバーカードなど社会保障に関する課題は
多岐に渡ります。
その中でも医療の現場で働く者として、気づかないうちに誰かを傷つけて
しまわないためにもLGBTQについての学習を行いたいと考えておりました。
すべての民医連職員のためのLGBTQ基礎知識の冊子が届けられたこともあ
り、 LGBTQについてを学習を進めることと致しました。
その冊子が「にじのかけはし」です。委員会の時間内の10分間程度で全員
で読み合わせ学習と感想交流というシンプルな学習を行っています。

まなmemo

社保委員会は、今年度から2カ月1回の開催と致しました。
社保委員会は、新人さんなど若手の多い委員会ですので、学習は重要
と考えていました。

学び

このLGBTQについては、身近な性の多様性をまず知ること、これが
スタートだと考えます。冊子の読み合わせは、最後まで終了してお
りませんので、来期も引き続き学習を続ける予定です。
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開催の経緯

抱負

達成目標を数字で示したスコアカードで戦略を管
理、実行し、コントロールすることで、組織改革
まで及ぶ戦略経営実践の枠組みという経営の道具
である。

BSCとは、組織のミッションの達成のために、
ビジョンを示し、その達成のための戦略という
ロジックを可視化させた戦略マップを示し、
戦略目標を指標に置き換え、指標と具体策を示し、

▲スコアカード

（医療職のためのバランスト・スコアカード実践マニュアル/

西谷啓太・梅井崇仁・髙橋淑郎 著）


