
教育委員会と人財育成センターまなぶる。
学びに携わるメンバー同士の顔の見える関
係づくり、まなぶるでの短期・中期目標の
共有、実現させたい企画提案の場として、
今回初めての合同会議が開催されました。

今月の学習会報告 ～ まなぶる＆教育委員会 編～

自分が学びたい事、みんなで学びたい事
について話し合いました。
いろいろな意見があり、盛り上がりました！

例えば…

アンガーマネジメント、IPW(多職種連携教育)、

困難に直面した時の処世術、
保険・扶養・年金について、ウエルビーイング、
道徳・思いやり…
などなど、たくさんの意見が溢れました。

まなmemo 良好な人間関係に必要なもの

学び
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開催の経緯

豊富

情の空間
心がリラックス。
情報のやりとりが
しやすい空間

理性の空間
緊張や圧力を感じやすい。
主にお礼や謝罪の時。

恐怖の空間
後ろから話しかけるのは

怖い

「適正な空間」

今後、職員がワクワクするような学習企画や
学習方法を考えていきたいと思います。


